
 

 

 

 

 

Platz Punkte Eigenschaften Platz Sinus 
Studie* 

(1)  55 Bietet abwechslungsreiche Aufgaben 4 
(2)  43 Ermöglicht flexible Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeit) 8 
(3)  42 Zahlt überdurchschnittlich gut 7 
(4)  39 Ist dafür bekannt, dass das Verhältnis zwischen Mitarbeitern und ihren 

Vorgesetzten sehr gut ist 
1 

(5)  34 Ist dafür bekannt, dass die Stimmung unter den Kollegen gut ist 2 
(6)  32 Liegt in der Nähe meines Wohnortes 6 
(7)  30 Bietet gute Karrierechancen 3 
(8)  21 Hat einen guten Ruf in der Region 11 
(9)  21 Bietet die Möglichkeit von Zuhause aus zu arbeiten 15 
(10)  19 Hat Mitarbeiter aus vielen unterschiedlichen Religionen, Kulturen und 

Nationalitäten 
16 

(11)  17 Bietet allen Mitarbeitern einen festen Ansprechpartner, an den sie sich bei 
Fragen und Problemen wenden können 

5 

(12)  9 Verkauft Produkte bzw. Leistungen, mit denen ich mich voll identifizieren 
kann 

12 

(13)  7 Übernimmt gesellschaftliche Verantwortung und engagiert sich sozial 13 
(14)  5 Ermöglicht den Erwerb von Zusatzqualifikationen (z.B. Fremdsprachen, 

spezielle Computerkurse) 
9 

(15)  4 Bewertet regelmäßig die Leistungen des Einzelnen und gibt Lob bzw. Kritik 10 
(16)  4 Ist dafür bekannt, dass es viele Auszubildende hat 18 
(17)  4 Ist ein internationaler Konzern 14 
(18)  0 Hat eine flache Hierarchie 17 

Umfrage Schülerinnen und Schüler 
Zukunftsmesse 2019 Garmisch-Partenkirchen   
„Wichtige Eigenschaften bei Unternehmen“ 

Rund 80 Schülerinnen und Schüler zwischen ca. 15 und 18 Jahren wählten bei der Zukunftsmesse 2019 in Garmisch-Partenkirchen 
am Stand der Bildungsregion aus 14 möglichen Aussagen, die für sie fünf wichtigsten aus. 
*Die zur Auswahl gestandenen Aussagen sind deckungsgleich mit denen einer Studie des Sinusinstituts für die 12 IHK Baden 
Württemberg: www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-
Ausbildung/Ausbildung/downloads/662900/8ce014648a97844c763e522f7212af97/IHK-Jugendstudie-data.pdf 
 


